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Wstep
Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Biatej Rawskiej jest
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz matoletnich. Pracownik Szkoty
traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Szkoty, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetenc;ji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.
Niniejszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniow, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa i efektywng pomoc
uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do
niej uczegszezajacych.
Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie internetowe;j

Szkoty. Sa szeroko promowane wérdd catego personelu, rodzicéw i matoletnich uczgszczajacych do Szkoty.

Podstawy prawne polityki ochrony dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20.11.1989r. (Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.),

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359),

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pézn. zm.),

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249),

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.),

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pozn. zm.),

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art.
231 24,

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

z pozn. zm.).
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Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty. Obejmuja cztery
obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,
c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,
2) personel — obszar, ktory okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z mlodzieza w Szkole, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz,
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie Szkotly sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
Z uczniem
c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy miodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
— rozpoznawania symptomow krzywdzenia mtodziezy,
— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Szkoly, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,
d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujacego z uczniami ich rodzicami/ opiekunami)
do edukowania:
— mlodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekundéw ucznidw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy

oraz chronienia ich przed przemocg 1 wykorzystywaniem,
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¢) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicéw oraz

aktywnego ich wykorzystania,

3) procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia

jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkow rodziny, rowiesnikow i 0s6b obcych:

a) zasady dysponowania przez szkot¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostg¢pu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla mtodziezy na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —raz na 2 lata,
ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

b) zasady organizowania przez Szkote konsultacji z mtodzieza i rodzicami/ opiekunami.

Rozdzial 11

Slowniczek terminow

Dyrektor — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

Kadra szkoly/pracownik — stanowi kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadah ma (nawet potencjalny) kontakt z mlodzieza.

Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw ucznia. Jednak w przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ushugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz dzieci

lub ucznidw.
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7. Przez krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze

spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie

matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobg dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to  niezaspokajanie = podstawowych  potrzeb  materialnych
I emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelianiem obowigzku szkolnego;

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internet przez uczniow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem
uczniow w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.
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Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw

— zasady rozpoznawania i reagowania

1. Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
Rekrutacji stanowiag Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni 1 matoletni — matoletni
ustalone w Szkole. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia matoletnich
1 zwracajg na nie uwag¢ w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

5. Personel monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Przyktadowe czynniki ryzyka:

- uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie, kradnie jedzenie, pienigdze itp.

- uczen zebrze- jest glodny,

- nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.

- nie ma potrzebnych przyboréw szkolnych, odziezy dostoswanych do warunkéw atmosferycznych,

- uczen ma widoczne obrazenia ciala w tym obrazenia sa w roznej fazie gojenia,

- pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego- uczen nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do
sytuacji i pogody;

- boi si¢ rodzica, boi si¢ przed powrotem do domu,

- uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne,

-uczen jest bierny wycofany, ulegly depresyjny itp. Lub zachowuje si¢ w agresywnie, buntuje si¢, okalecza
sig itp.

- uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe Internet),

- uzywa srodkow psychoaktywnych,

- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym,

- uczen jest rozbudzony seksualnie niestosowanie do sytuacji i wielu;

- uczen ucieka z domu,

- nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

- uczen mOwi o0 przemocy.
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4. Jezeli u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundéw prawnych to podejrzenie,
ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow/ opiekundw prawnych:
-rodzic (opiekun) podaje niepokojace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
ucznia;
- rodzic (opiekun) odmawia i nie utrzymuje kontaktu z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
- rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.
uzywajgc okreslen tj; ,,idiota” ,,gnojek” ,,géwniarz”),
- rodzic (opiekun) podaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca maloletniego;
- rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko;
- rodzic (opiekun) jest apatyczne pograzony w depresji;
- rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie;
- rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby swojego dziecka;
- rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
- rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych;
5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja rozmowg z rodzicami
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i zobligowujac ich do szukania stosownej pomocy
6. Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan maloletniego uczgszczajacego do Szkoty.
7. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami,

przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§1
1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Szkoty,

wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi.
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2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat
informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia sporzadza notatke stuzbowg oraz przekazuje ja Dyrektorowi
Szkoty lub osobie wyznaczone;.

3. W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika szkoty Dyrektor

niezwlocznie odsuwa pracownika od prowadzenia zaje¢ z matoletnim.

§2.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona wzywa opiekunéw
maloletniego,  ktérego  krzywdzenie  podejrzewa, i informuje ich o  podejrzeniu.
W rozmowie oprocz wyzej wymienionych oséb moze uczestniczy¢
- jesli jest taka mozliwos$¢ 1 konieczno$¢ inna osoba wyznaczona przez dyrektora.
2. Wyznaczona przez dyrektora szkoly osoba sporzadza opis sytuacji matoletniego na podstawie rozméow
z matoletnim i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

w tym jezeli sytuacja tego wymaga zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku szkota,

3) mozliwosci skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy,

jezeli istnieje taka potrzeba.
4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego uczeszczajacego do
placowki nalezy przeprowadzi¢ rowniez oddzielnie rozmowg z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
z jego opiekunami. Plan pomocy sporzadza si¢ oddzielne dla kazdego matoletniego.
5. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow
wzgledem dziecka.
6. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor lub inna osoba
uczestniczaca w spotkaniu sporzadza notatke o zakonczeniu procedury interwencji. Zaleca si¢ dalsza

obserwacje sytuacji dziecka.

8§ 3.
1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zngcania

si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w skiad

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Biatej Rawskiej

Strona9z15



ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy wiedze
na temat skutkow krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone w § 5 pkt 3
niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/ psychologa szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie ucznia, Dyrektor Szkoty jest
zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

4. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekunow ucznia na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4.
1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/ psychologa.
2. Pedagog/psycholog informuje rodzicoéw/opiekunow o obowigzku Szkoty — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucjo (prokuratura/ policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). (zalacznik nr 6)
Uwaga! Pracownicy Szkoty uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa
do samodzielnego jej wszczynania.
3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji(zalacznik nr 4) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego (zalacznik
nr 5), wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie rodzicéw/ opiekunéw ucznia na

pismie.

§ 5.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3 do

niniejszych Standardow. Kartg te zatacza sie¢ do dokumentacji ucznia w Szkole.
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2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego uczeszczajacego do
szkoty kartg interwencji sporzadza si¢ oddzielne dla kazdego matoletniego.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce matoletniego lub w aktach
osobowych pracownika/pozostatego personelu, w zaleznos$ci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§1.

1. Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowia Zalacznik nr 7

do niniejszych Standardéw.

§2.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku ucznia
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Szkoty moze skontaktowal sig
z opiekunem ucznia, by uzyska¢ zgod¢ na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku ucznia
i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube
w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Szkoty (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy
publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialty promocyjne, reklame

w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
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3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna

ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Biatej Rawskiej

Strona 12z 15



§3.
1. Upublicznienie przez pracownika Szkolty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bgdzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. zostanie umieszczony na

stronach szkoly, czy na profilu i stronie Facebook - w celach promocyjnych, innych).

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medioéw elektronicznych w szkole

oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie

§1.

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju (ochrona OSE). Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych stanowig
Zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) na urzadzeniach szkoty— jedynie pod nadzorem cztonka kadry szkoty,

2) na urzadzeniach wtasnych dziecka — bez nadzoru (dostep swobodny).
3. Zabronione jest udostepnianie sieci lub hasta do sieci szkoty osobom trzecim.
4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka kadry szkoly, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Cztonek kadry czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas prowadzonych zajec.
6. W sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze pracownik niezwlocznie informuje
o zaistnialym fakcie dyrektora szkoty.

7. Szkota zapewnia dostgp do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§2.
1. W szkole funkcjonuje ochrona przed dostgpem do tresci niepozadanych zapewniona przez OSE, ktora
blokuje dostep uzytkownikow do tresci niepozadanych.
2. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem, podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
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niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia podejmujac probe ustalenia sprawcy i §wiadkoéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tresci.
3. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu przekazuje Dyrektorowi Szkoty informacje o dokonanych ustaleniach
(np. o matoletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci). Dyrektor
Szkoty niezwlocznie aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

4. Rozmowe z matoletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny pedagog/psycholog.
5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze maloletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardow — Zasady reagowania na
przypadki podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia.

6. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona sg odpowiednie
dziatania wynikajace z przyjetych procedur postepowania.

7. Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddzialywania wychowawczego, powiadomienie
organow Scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

8. Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udzialem matoletniego (osoby ponizej
18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,

rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Szkole

1. Dyrektor Szkoty wyznacza na osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich w jednostce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian

w Standardach.

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Biatej Rawskiej

Strona 14z 15



3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadza
wérod pracownikéw Szkoty, raz na 2 lata ankiete monitorujacag poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety
stanowi Zalgcznik nr 9 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany

1 oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem

ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniéw i ich rodzicow/ opiekundow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie
Szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom uczniow drogg elektroniczng, lub
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty oraz wywieszenie w wersji skrdconej — przeznaczonej

dla matoletnich.
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Z.aalaczniki:
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu obejmuja:
1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwalaja jak najlepiej pozna¢ kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke taki jak ochrona praw dzieci
1 szacunek do ich godnosci.
2. Weryfikacja odpowiednich kwalifikacji do pracy z matoletnimi zgloszonych kandydatow
poprzez sprawdzenie dokumentéw dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych
oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Zebranie danych pozwalajacych zidentyfikowaé zatrudniang osobe — zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

4. Weryfikacja referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia — jezeli kandydat takowe posiada.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Nie mozna samodzielnie prowadzi¢ weryfikacji osob
ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, str 1 z pézn. zm.) oraz Kodeksu pracy (Art. 221
oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1510).
5. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ile zezwalajg na to przepisy
obowigzujacego prawa. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania
obowigzkow zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi do lat 3 jesteSmy zobowigzani sprawdzic¢
osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Ustawa z dnia
13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym tj. Dz.
U. z 2020r. poz. 152) — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0séb
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich p6zniej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr



dostgpny jest na stronie rps.ms.gov.pl. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebujemy: imi¢
i nazwisko kandydata/ kandydatki, dat¢ urodzenia, pesel i nazwisko rodowe. Wydruk
z rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.

6. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego stanowigcej,
ze osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umyslne, o ile
zezwalaja na to przepisy obowigzujacego prawa.

7. Pobranie od kandydata zamieszkatego na terenie innych panstw niz Rzeczypospolita Polska

1 panstwo obywatelstwa: o§wiadczenia o ponizszej tresci:

Biala Rawska dnia, ......................

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/a numer PESEL
................................................ , oswiadczam, ze :

1. nie bylem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci lub
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie

zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

2. w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

| jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub z wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢
z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Czytelny podpis



Zalacznik nr 2

Ustalone w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Biatej Rawskiej zasady bezpiecznych
relacji personel — matoletni oraz matoletni — matoletni.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w szkole obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystow/wolontariuszy/praktykantow.

I. Relacje personelu szkoly

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z maloletnimi w szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz

dzialanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych matoletnich. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty

I przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btgdnej interpretacji swojego zachowania.

I1. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (maloletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w szkole pracownik zobowigzany jest:

1) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

2) stlucha¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku

i danej sytuacji,

3) informowac matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod

uwage jego oczekiwania,

4) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby go chronié, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,
ajesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z maloletnim na osobnosci, nalezy zostawié¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

5) zapewnia¢ matoletnich, ze jesli czuja sie¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w szkole) i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego oraz podnoszenia
glosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego lub innych

matoletnich,



2) wujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunek, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

3) zachowywania si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

II1. Dzialania realizowane z nieletnim

1. Pracownik zobowigzany jest:
a) docenia¢ 1 szanowa¢ wklad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,
b) unika¢ faworyzowania ucznioéw.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢gpnianie nieletnim treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkOw ucznidéw, jesli Dyrekcja Szkoty nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundow oraz samych matoletnich,
c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,
d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicoéw/opiekundow ucznidéw,
e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego
rodzicow/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieroéwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych

upominkow.



3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik jest
ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godnos$¢ 0sob zainteresowanych;

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia
jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nicodpowiednie wobec
innego.
2. Pracownik zobowigzany jest:
a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcj¢ ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie,
b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
c) zachowa¢ szczegblng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc uczniowi zrozumieé
znaczenie osobistych granic.
3. Pracownikowi zabrania si¢:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb,
b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z uczniem czy
brutalne zabawy fizyczne.
4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbg¢dny kontakt fizyczny z nim. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami nalezag do obowigzkéw pracownika — zostanie

on przeszkolony w tym kierunku.



5. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nicukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik begdzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniow, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng (np.

nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z mtodzieza uczegszczajaca do Szkoly powinien odbywac si¢
gldwnie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania maloletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z miodzieza poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniéw
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych uczniow, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi oraz pozostalymi uczniami

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi 1 migdzy uczniami pelnoletnimi
1 niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i1 potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.
3. Maloletni i pozostali uczniowie angazowani sa w dzialania, w ktorych maja mozliwosé
aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspoétdzialania i rozwijania podejscia zespotowego,
w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami (maloletnimi i pelnoletnimi) ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

4) zachowanie w sposoOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;



5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzié;
7) udostepnianie migdzy uczniami (petnoletnimi i niepelnoletnimi) substancji

psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

VII. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wilasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktoérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez uczniowie 1 ich
rodzice/opiekunowie majga wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wyciszac osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie lekcji oraz

wylaczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalno$é Bluetooth.



Zalacznik nr 3

Karta interwencji

Imi¢ 1 nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji  (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajagca 0
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej | zawiadomienie | wniosek o |inny rodzaj interwencji  (jaki?):

interwencji (zakresli¢ | o podejrzeniu | wglad W | e

wlasciwe) popethienia 410 o] <
przestepstwa dziecka/rodziny

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

organu, do ktérego

zgloszono

interwencj¢) 1 data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dzialania  organow
wymiaru
sprawiedliwos$ci
(jesli placéwka
uzyskata informacje
o wynikach dziatania
placowki lub
dziatania rodzicow)




Zalacznik nr 4
/WZOR/
Biala Rawska dnia, ................

Whioskodawca: imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej
adres osoby zgtaszajgcej
Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

Rodzice maloletniego.: imi¢ i nazwisko dziecka

Sad ReJONOWY *W .cciiervnricsssnnrccsssnnssccssnnsssssssssssees
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imie

i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisaé niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiescic informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia

dobra matoletniego dziecka.

podpis sktadajacego wniosek
* wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

matoletniego



Zalacznik nr 5
[WZOR]

Biata Rawska, dnia ................

Komisariat Policji w

badz Prokuratura Rejonowa w
Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego

zart............. (1) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks Karny (t.j. DZ.U. z 2022r.

poz. 1138ze zm.) na szkode¢ maloletniego (2)

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny w jaki sposob pracownicy liceum dowiedzieli si¢ o przestepstwie
popelnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub dowody swiadczg o mozliwosci popelnienia
przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom liceum, nalezy podaé
nastepujqce dane dotyczqce przestepstwa:

- data

-miejsce;

- okolicznosci przestepstwa;

- swiadkowie;

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia

data 1 podpis osoby zglaszajacej

(1) nalezy wpisa¢ przestepstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji czynu
mozna tg cze$¢ pominaé

(2) nalezy wpisa¢ dane matoletniego



Zalacznik nr 6

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres
podmiotu, w
ktorym jest
zatrudniona
osoba
wypetniajgca
formularz
sNiebieska Karta
— A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiagzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe przemocy domowe przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)Y

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):




Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowg
(zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c¢) v

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca
Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEUJ ...............

ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

domowej:

(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osobhy 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osobhy 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osobhy 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osohy 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
oS$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
ptfciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna3®

nietoZenie na utrzymanie osob,
wobec ktérych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)




Przemoc za pomoca
srodkow komunikacji
elektronicznej?
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmoéw lub
tekstow, ktore jg obrazajg lub
osmieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne3zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg
Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY”?
L] tak  (kiedy? ..coovveeeceenne gdzZie? ..o, ) LI nie Cnie
ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
O tak L nie Unie ustalono

VIIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O] tak O nie Ulnie ustalono



IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca
Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[J ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

\Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

czfonek rodziny, osoba obca)V

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZzwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych




na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocg
na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie placowki oswiatowej,do
ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracyosoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$é posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1
doznajgca
przemocy

Osoba 2
doznajgca
przemocy

Osoba 3
doznajgca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)




Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowa



Zalacznik 6a

WZOR
~NIEBIESKA KARTA - B

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym.Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac sie takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do Srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkoéw komunikacji
elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i1 ich malzonkowie,

f) osoba wspoélnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo

1 ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej

niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,



h) maloletni.
Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie 1inne.

Przemoc seksualna:zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych
I inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie o0sob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie 1 inne.

Przemoc za pomoca S$rodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub
tekstow, ktore jg obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekdw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o
pomoc. Wezwij Policje¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomoga Ci:
m Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.



m Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksows i bezptatng
pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
m Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespdt interwencyjny lub osoba, ktora wszczyna procedure):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonié¢ do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia' tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawiaé¢
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.
Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna
w $rode w godzinach 18%0-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Czlonkowie rodzin z problemem przemocy 1 problemem alkoholowym mogg skonsultowac
si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

m Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawna, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9% do 15%, od godz. 15%° do 9% wigczony jest automat).




Zalacznik nr 7

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
szkota kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkdw ucznidw.
2. Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z realizowanych przez szkote dziatan stuzy celebrowaniu
sukcesow, dokumentowaniu dziatan, promocji szkoty i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
maloletnich. ZSP w Bialej Rawskiej wykorzystuje zdjecia/nagrania i inne pliki matoletnich
w réznym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych rdézne grupy
spoleczne, etniczne.
3. Rodzice/opiekunowie uczniéw decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie przez szkote uzyty.
4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli maloletni 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran/innych plikéw 1 ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.
5. Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich poprzez:
1) prosbe o pisemng zgodg¢ rodzicéw/opiekunow przed wykonaniem i publikacja
zdjecia/nagrania, dobrg praktyka jest ustne pozyskanie zgody samych maloletnich,
2) udzielenie wyjasnien, do czego szkota wykorzysta zdj¢cia/nagrania/inne pliki
1 w jakim kontekscie, jak bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
si¢ z publikacjg zdje¢/nagran online,
3) szkota rezygnuje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o maloletnim,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem (np. dziatania charytatywne).
6. Szkota zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
maloletnich poprzez przyjgcie nastgpujacych zasad:
1) wszyscy matoletni znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla nich ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje ich
w negatywnym kontekscie,
2) zdjecia/nagrania matoletnich koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
nich i w miar¢ mozliwosci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby,
3) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkdéw matoletnich sg rejestrowane i1 zgtaszane Dyrektorowi Szkoty, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.



7. W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego uzytku,
szkota deklaruje, ze:

1) matoletni i rodzice/opickunowie zawsze sg poinformowani o tym, ze dane

dziatanie/wydarzenie bedzie rejestrowane,

2) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracje dziatania/wydarzenia zostanie przyjeta

przez szkot¢ na pismie,

3) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie), szkota zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora

w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

z matoletnimi bez nadzoru pracownika szkoty,

d) poinformowanie rodzicow/opiekundw oraz matoletnich, ze osoba/firma

rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie sie, ze

rodzice/opiekunowie udzielili pissmnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
8. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw ucznia nie jest wymagana.
9. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub odbiorcy/widzowie dziatan i wydarzen
organizowanych przez szkote itd. rejestrujag wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki

matoletnich 1 0os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku

matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunoéw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba zZe rodzice lub
opiekunowie tych matoletnich wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku
matoletniego.

10. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedzie chciala zarejestrowac
organizowane przez szkot¢ wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musi zglosi¢ taka

prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode Dyrektora Szkoty.



11. W powyzszej sytuacji szkota upewni si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Szkota oczekuje nastepujacych informacji lub
dokumentow:

a) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb

1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
12. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku maloletniego na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna ucznia oraz bez zgody dyrektora szkoty.
13. Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw ucznidw i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.
14. W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji matoletnich.
15. Jesli maloletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
maloletniego, szkola w pelni respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala si¢
z rodzicami/opiekunami i matoletnimi, w jaki sposob osoba rejestrujgca dziatanie/wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ matoletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.
16. Rozwiazanie, jakie przyjmie szkota, nie bgdzie wykluczajace dla matoletniego, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Zalacznik nr 8

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkot

Ponadpodstawowych w Bialej Rawskiej

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu personelowi szkoty.

2. Na terenie szkoty sie¢ Wi-Fi nie jest w zaden sposdb dostgpna matoletnim.

3. Matoletni moze skorzysta¢ z Internetu jedynie podczas zaje¢, pod nadzorem i w obecnosci

pracownika szkoty o ile sytuacja ta jest zasadna.

4. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcdéw ewentualnych

naduzy¢.

5. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

6. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w ZSP w Bialej Rawskie;j.

7. Do obowigzkow tej osoby nalezy:
1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,
3) sprawdzanie, czy na komputerach podiaczonych do Internetu nie znajduja sie¢
niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci administrator stara
si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia;
4) jesli pracownik szkoly pozyska informacje o sytuacji, gdzie maloletni skorzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.
5) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas zajec.

8. Szkota prowadzi dziatania dotyczace szerzenia wiedzy nt. bezpiecznego korzystania

Z Internetu.



Zalacznik 9

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony ucznidow
obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” Liceum
Ogdlnoksztatcagcym im. ks. kard. Stefana
Wyszynskiego w Staszowie?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé
syndromy krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na
symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad
okreSlonych w Standardach oraz w
pozostalych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem
Standardéw jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z
innych powodow?




Zalacznik 9a

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw
obowigzujace w naszej Szkole?

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i
udzielit pomocy?

4. | Czy bylas s$wiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogos$ innego?

5. | Czy w Twojej Klasie istnieje problem

przemocy lub agresji?




