Statut Zespolu Szkol Ponadpodstawowych
w Bialej Rawskiej

Rozdzial 1

Przepisy wprowadzajace

§1
1. Nazwa szkoty brzmi Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Biatej Rawskiej, ul. Kolejowa 9,
96-230 Biala Rawska, zwana dalej Zespolem.
2. W Zespole prowadzone s3:
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) oddziaty czteroletniego Liceum Ogolnoksztatcacego im. K.K. Baczynskiego,
4) oddzialy pigcioletniego Technikum im. K.K. Baczynskiego,
5) trzyletnia Szkota Branzowa I stopnia,
6) Internat

3. Zespot prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzone jest
ksztalcenie.

§2

1. Liceum Ogolnoksztatlcace pozwala osiggna¢ wyksztalcenie srednie, umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik ekonomista 331403
2) technik informatyk 351203
3) technik ogrodnik 314205
4) technik hotelarstwa 422402
5) technik architektury krajobrazu 314202

3. Branzowa szkota I stopnia ksztalci w zawodach:
1) Ogrodnik 611303
2) Sprzedawca 522301
3) Cukiernik 751201



4. (uchylony)

5. Technikum pozwala osiggngé¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu:
1) (uchylony)
2) dla ucznidw, ktdérzy ukonczyli szkote podstawowa:

a) technik ekonomista kwalifikacje EKA.04. — Prowadzenie dokumentacji w jednostce
organizacyjnej, EKA.05. — Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych

b) technik informatyk kwalifikacje INF.02. — Administracja i eksploatacja systeméow
komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych, INF.03. —
Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych

c) technik ogrodnik kwalifikacje OGR.02. — Zaktadanie i prowadzenie upraw
ogrodniczych, OGR.05. — Planowanie i organizacja prac ogrodniczych

d) technik hotelarstwa kwalifikacje HGT.03. — Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym
ustugi hotelarskie, HGT.06. — Realizacja ustlug w recepcji

e) technik architektury krajobrazu kwalifikacje OGR.03. — Projektowanie, urzadzanie
I pielegnacja roslinnych obiektow architektury krajobrazu, OGR.04. — Organizacja
prac zwigzanych z budowg oraz konserwacja obiektow matej architektury krajobrazu,
a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

6. Ukonczenie nauki w szkole branzowej umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniona w nauczanym zawodzie:
1) (uchylony);
2) dla uczniow, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa:

a) Ogrodnik — OGR.02. — Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

b) Sprzedawca — HAN.OL. — Prowadzenie sprzedazy

c) Cukiernik — SPC.01. — Produkcja wyrobow cukierniczych

§3
1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Powiat Rawski, z siedziba przy pl. Wolnosci 1, 96-200
Rawa Mazowiecka, a sprawujacym nadzor pedagogiczny jest L.odzki Kurator Oswiaty.
2. Nazwa Szkoly wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej Szkoty.
3. Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczatkach, ale moze by¢ rowniez

uzywany skrot nazwy: ZSP w Biatej Rawskiej.



§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

I) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkdét Ponadpodstawowych w Bialej
Rawskiej,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
w Biatej Rawskiej,

3) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Biatej Rawskie;,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Biatej Rawskiej,

5) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych
w Biatej Rawskiej,

6) liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Bialej Rawskiej,

7) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow nie bedacych nauczycielami,
zatrudnionymi w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Biatej Rawskiej,

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Biatej Rawskiej,

9) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych w Bialej Rawskiej,

10) internacie — nalezy przez to rozumie¢ placowke opiekunczo-wychowawcza wchodzaca
w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Biatej Rawskiej,

11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich wykonywania

§5
1. Szczegotowe cele 1 sposoby ich osiggania w sferze dydaktycznej okreslaja:
1) podstawy programowe,
2) szkolny zestaw programdw nauczania,
3) szkolny zestaw podrgcznikow,

4) formy zaj¢¢ edukacyjnych.



2. Zespot realizuje nastgpujace cele:

1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej
przez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci
I wychowania,

2) wprowadzenie ucznidéw w $wiat nauki, wspomaganie ich w poszukiwaniu i dochodzeniu
do wiasnych pogladéw i przekonan politycznych oraz pomaganie w podejmowaniu
decyzji dotyczacej dalszej nauki i pracy,

3) ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy, przygotowanie do
pracy w warunkach wspotczesnego $wiata przez stwarzanie uczniom warunkow do
nabywania tych umiejetnosci.

3. Zespot realizuje nastepujace zadania:

1) ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u uczniow poczucia odpowiedzialnos$ci,
mitosci do rodziny, matej i wielkiej Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
i ogolnoludzkiego dziedzictwa kulturowego,

2) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji w zawodach w typach szkot
realizujagcych ksztatcenie zawodowe przez harmonijng realizacje tresci ksztalcenia
zawodowego z ksztalceniem ogolnym, ksztalceniem umiejetnosci i wychowaniem oraz
stwarzanie mozliwos$ci sprawdzania i stosowania wiedzy w praktyce w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych,

3) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu z zainstalowanym i aktualizowanym
oprogramowaniem zabezpieczajagcym przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

4) wdrazanie zasad promujgcych i chronigcych zdrowie,

5) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

6) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii

informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§6
1. Realizacj¢ celow i zadan Zespot zapewnia w szczegolnosci przez:
1) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej,
2) na wniosek uczniéw i ich rodzicow organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniow

Z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan,



3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez pedagoga
I we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) organizacj¢ opieki nad uczniami niepelnosprawnymi stosownie do stopnia ich
niesprawnosci,

5) nauczanie indywidualne dla ucznibw z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialna,

7) organizacje i prowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych w formie
realizacji projektow finansowanych ze srodkow UE,

8) organizowanie zajec z zakresu profilaktyki zdrowotne;.

§7

. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja i sg odpowiedzialni nauczyciele i pracownicy

szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy, wozny,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajeé poza szkota — nauczyciele i ustaleni
opiekunowie.

. Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla

dyrektor Zespotu — regulamin jest dostgpny nauczycielom i uczniom.

. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji, na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora Zespotu lub wicedyrektora.

. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad

uczniami okresla regulamin.

. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na

terenie szkoly; odpowiedzialni sg organizatorzy 1 wyznaczeni nauczyciele.

§8

. Szkota wprowadza obowigzek:

1 o dentefikatord - . o s o :
luchylone!

2) zmiany obuwia na czas pobytu w szkole.



. Wprowadza si¢ obowigzek przebywania ucznidow na terenie szkoty w czasie zajec
lekcyjnych i w czasie przerw.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktory samowolnie opuscit teren szkoty przed
ukonczeniem planowanych dla niego zajec.

. Szkota zapewnia bezpieczny dostgp do Internetu poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do treSci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju mtodziezy.

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole jest wyeksponowany plan ewakuacji
szkoly, trwale i wyraziste oznaczenie drog ewakuacyjnych, regulaminy bhp w pracowniach,

I ogrodzenie terenu szkolnego.

§9

. Zespol wspotpracuje z organami bezpieczenstwa:

1) Policja,

2) Strazg pozarna.

. Zespot dba o bezpieczenstwo ucznidw i1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1) informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o dniach wolnych od zajgc
dydaktycznych w danym roku szkolnym,

2) dyzury nauczycieli w budynku wg harmonogramu wywieszanego w pokoju
nauczycielskim; zasady pelnienia dyzurow okresla regulamin dyzurow,

3) zapewnienie opieki na zajeciach obowigzkowych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

4) zainstalowanie monitoringu na korytarzach szkolnych, szatni, na terenie Orlika
I parkingu,

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

6) szkolenie nauczycieli i pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) realizowanie zaje¢ z profilaktyki zdrowotnej, promocji zdrowia,

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole organizowang w szczegdlnoSci
w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajec¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;
C) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;



f) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
g) porad i konsultacji;

h) warsztatow.

§10

. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,

w tym czynnikoéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem

zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz

nowych substancji psychoaktywnych.

. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor albo upowazniony przez niego

pracownik szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca

oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze;.

. Program, o ktébrym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§11

. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika-w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3a) z zaburzen zachowania i emocji,



4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) z choroby przewlekle;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
1a. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z.

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
1b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) nauczyciela wspomagajacego;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniow

I nauczycielom, ktora polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszaniu efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.



4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujga o tym wychowawce klasy. Wychowawca
klasy informuje innych nauczycieli i pedagoga szkolnego o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem.

5. W przypadku ucznibw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest
opracowywany Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, okreslajacy:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku ucznia niepelnosprawnego - dzialania o charakterze rewalidacyjnym;
ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym; ucznia
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania 0 charakterze terapeutycznym,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy begda realizowane,

4) dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze
dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

5. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia
Z uczniem. Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, lub
inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

6. W trakcie planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy uwzgledniaé
znajdujace si¢ w orzeczeniach, a takze opiniach zalecenia.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

8§12
Organami Zespotu s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§13

1. Dyrektor Zespotu w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej
zespolu, przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w zespole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;j
zespotu,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- diagnoze pracy zespotu,
- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,
c) (uchylony)
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podje¢te w ramach jej kompetencji,
4) powiadamia wojta gminy/ burmistrza/ prezydenta miasta, na terenie ktorej mieszka
absolwent szkoly podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty,

w terminie 14 dni od dnia przyj¢cia absolwenta oraz o zmianach w spetnianiu obowiazku

nauki przez absolwenta szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych

Zmian,



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizuje finansowg, administracyjng i gospodarczg obstugg Zespotu,

7) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkol¢ poza obiektami nalezacymi
do Zespotu,

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow, ktorzy
nie s3 nauczycielami: zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow,
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,
wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty,

10) wspoétpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem
uczniowskim w wykonywaniu swoich zadan,

11) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiggni¢ciu opinii Powiatowe;j
Rady Zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota,

12) stwarza warunki do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
| innowacyjnej zespotu,

13) (uchylony)

14) moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
Statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

15) moze — po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego — podja¢ dziatania prewencyjne, kontrolne we wspotpracy z organami
bezpieczenstwa, zapobiegajace patologiom 1 podwyzszajace stan bezpieczenstwa
uczniow,

16) okresla zakres obowigzkow kazdego pracownika,

17) w zakresie bezpieczenstwa odpowiada za:

a) wilasciwy stan urzadzen przeciwpozarowych,
b) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji w sposob zapewniajacy tatwy

do niego dostep,



C) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
d) przeglady budynkéw i urzadzen pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy.
18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng przez:
a) powotanie zespotu,
b) wyznaczenie koordynatora pracg zespotu,
c) zatwierdzanie form pomocy dla ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli,
d) ocenia efektywnos¢ pomocy na podstawie sprawozdan zespotu,
19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Zadania dyrektora w czasie jego nieobecnosci wykonuje wicedyrektor.

§14

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu oraz
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady pedagogiczne;j.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.



10.

11.

12.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na

takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

W takim przypadku gtosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§15

Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowaniec uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy zespotu.

Kompetencje opiniujace rady pedagogicznej:

1) opiniowanie organizacji pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu;

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 2 0 wynikach

klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor Zespolu. W przypadku, gdy dyrektor



nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

I

. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

§16

. W Zespole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

N -

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

w

. Przewodniczacy samorzadu, zastepca przewodniczacego, sekretarz 1 skarbnik

sg reprezentantami ogotu uczniow.

SN

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

3. Prace samorzadu uczniowskiego reguluje przyjety przez samorzad regulamin.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.



§17

1. W Zespole dziata rada rodzicow reprezentujaca rodzicOw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawicielu rad oddzialowych, wybrani w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Zespotu.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet; zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy miedzy innymi:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§18

Zasady wspoéldziatania organow Zespotu

1) koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji,

2) wszystkie sprawy miedzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw,

3) dyrektor wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organéw Zespotu, ktorzy
dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentuje na zewnatrz,

4) wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy Zespotu, w ramach
ich kompetencji 1 kierowane pod adresem dyrektora, organu prowadzacego
I sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemnej,

5) przedstawiciele organéw Zespotlu moga by¢ zapraszani do wzigcia udzialu

W posiedzeniach innych organdéw Zespotu.

§19

1. Zasady rozwigzywania sporéw mig¢dzy organami Zespotu:



1) sytuacje konfliktowe pomi¢dzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor,
Z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego 1 nadzorujgcego Zespot,

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane
sa w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udzialem wychowawcy klasy lub
innego nauczyciela, samorzadu klasowego, pedagoga, samorzadu uczniowskiego,
rodzicow zainteresowanych, dyrektora, rady pedagogicznej,

3) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem
wychowawcy klasy, samorzadu klasowego, pedagoga, dyrektora, rodzicOw
zainteresowanych uczniow, klasowej rady rodzicow,

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udzialem:
wychowawcy Klasy, przedstawiciela rady rodzicdw, przedstawiciela rady pedagogicznej,
dyrektora,

5) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami sg rozwigzywane =z udziatem:
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, badz przedstawiciela rady pedagogiczne;,
dyrektora,

6) sytuacje konfliktowe mi¢dzy nauczycielem a pracownikiem sg rozwigzywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, dyrektora,

7) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem a uczniem sg rozwigzywane z udzialem:
wychowawecy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga i dyrektora,

8) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela
zwigzkow zawodowych i dyrektora,

9) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem i dyrektorem rozwigzywane sa z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli rady pedagogiczne;,

10) sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem a pracownikiem rozwigzywane sg z udziatem
przedstawiciela zwigzkow zawodowych,

. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw, konfliktow

1 jesli konflikt nie zostanie rozstrzygnigty satysfakcjonujaco dla stron, strony niezadowolone

moga odwotac¢ si¢ za posrednictwem dyrektora do organu prowadzacego lub nadzorujacego

ZespoOt.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§20



. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

. Termin zakonczenia pierwszego potrocza oraz klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustala si¢
kazdorazowo na posiedzeniu rady pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego

i podaje do wiadomosci uczniom.

§21

. Szczegotowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego planu

nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaré6wno calej szkoty, jak

i kazdego nauczyciela.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Podstaweg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegodlno$ci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie plandw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 22



Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajeé, ktéry okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-

pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 22a

. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na Czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw  substancji
szkodliwych;

5) wystepuja zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiagzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych.

. Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii

wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na

czas oznaczony jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢

zagrozone zdrowiu uczniow.

. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ w szczegoOlnosci grupy, oddzialu, klasy, etapu

edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniow, szkota moze organizowac

zajecia za pomocg metod i1 narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢.

. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;



7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

. (uchylony)

. Ksztalcenie na odleglos¢ dla uczniéw odbywa si¢ wedtug nastepujgcych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme¢ Google Classroom,

2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sg
poprzez platforme¢ Google Classroom lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z uczniami i rodzicami,

3) uczniowie potwierdzajg swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec,

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 i faktyczna realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidow zaznaczajac to w rubryce KZ
(ksztalcenie zdalne),

3) przygotowujac tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

C) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

. Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegltych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji

egzaminacyjnych,



10.

11.

3) materialow prezentowanych w programach telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materiaty udost¢pniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§23

Podstawowg formg pracy Zespolu sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Zespotu.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe] ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla poszczegdlnych typoéw szkot, sa
organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, moga by¢ organizowane

W oddziatach



6. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddzialowych  albo  miedzyszkolnych. Grupy miedzyoddzialowe badz
miedzyszkolne nie mogg liczy¢ wigcej niz 26 uczniow.

7. Nauczanie jezykdw obcych nowozytnych moze by¢ organizowane w oddziatach lub
zespotach migdzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych
uczniow. Grupy oddziatowe lub migdzyoddzialowe nie mogg liczy¢ wigcej niz 24 uczniow.

8. Obowiazkowe zajecia edukacyjne z informatyki odbywaja si¢ z podziatem na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniow na informatyce nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

9. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ogolnoksztalcacych oraz ksztatcenia w zawodzie,
na ktérych przeprowadzane sg ¢wiczenia laboratoryjne mogg by¢ realizowane z podziatem
na grupy w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

10. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
W szczegolnosci centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia
zawodowego u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang

jednostka.

§24
1. W Zespole tworzy sig:

1) stanowisko wicedyrektora,

2) stanowisko kierownika internatu,

3) inne stanowiska kierownicze, za zgodg organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor Zespotu przyjmuje na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:

1) pelni funkcj¢ zastgpcy dyrektora w przypadku jego nicobecnosci w jednostce; prowadzi
czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,

2) pei biezgcy nadzor kierowniczy nad szkotg wedtug ustalonego harmonogramu,

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu podczas petlnienia swego
biezacego nadzoru nad szkotg a takze podczas petnienia funkcji zastgpcy dyrektora.

3. W realizacji tych zadan wicedyrektor ma prawo:
1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

2) formutowania projektu oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli,



3) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréod i wyrdznien oraz Kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,
4) uzywania pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektora szkoly oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed
dyrektorem i radg pedagogiczng za:
1) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
2) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3) bezpieczenstwo 0sdb i wyposazenia materialnego szkoty podczas pelnienia przez
siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.
. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglto§¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§25

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajgé praktycznych i praktyk
zawodowych.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow technikum ksztalcgcego w zawodzie technik
ogrodnik, technik hotelarstwa oraz uczniéw szkoty branzowej w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w zawodzie.

. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow technikum i szkoty branzowej w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci w rzeczywistych warunkach
pracy na podstawie umowy z podmiotem przyjmujacym uczniow.

. Uczniowie szkoty branzowej odbywaja praktyki zawodowe jako mtodociani pracownicy.

. Podmiot przyjmujacy uczniéw na praktyki zawodowe zapewnia warunki bhp 1 spelnia inne
wymagania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

. Szkota kieruje ucznidw do zakladow szkoleniowych na podstawie umowy miedzy szkolg
a zaktadem pracy.

. Szkota nadzoruje realizacj¢ programu nauczania i praktyk zawodowych.

. Praktyki zawodowe koncza si¢ wystawieniem oceny wedlug zasad okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania. Zaliczenie ich jest warunkiem otrzymania promocji

do klasy programowo wyzszej.

10. Do procedury odwotania si¢ od oceny z praktycznej nauki zawodu stosuje si¢ zasady

wewnatrzszkolnego oceniania dotyczace oceny klasyfikacyjne;.



11. Rodzic jest materialnie odpowiedzialny za dokonanie przez ucznia zniszczenia z mocy
odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

12. Szkota przygotowuje ucznidow do przystapienia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie organizowanego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna

W Lodzi w powotanych osrodkach egzaminacyjnych.

§26

1 Szkota moze organizowaé¢ dodatkowe zajecia pozaszkolne dla ucznidow, zwigkszajace szanse
ich zatrudnienia, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkol¢ oraz we wspolpracy
Z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego i placOwkami
ksztatcenia praktycznego.
2 Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow w zespole sg prowadzone zajgcia w formie:
1) kot przedmiotowych ukierunkowanych na przygotowanie uczniow do zawodoéw
sportowych, konkursow i olimpiad przedmiotowych, egzaminéw maturalnych
I potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
2) indywidualnych konsultacji uczniow z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow.
3 W miar¢ mozliwosci Zespdt pomaga uczniom, ktérzy maja trudnosci w nauce. Formy
pomocy moga by¢ nastgpujace:
1) konsultacje indywidualne ucznidéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
2) zorganizowana pomoc Kolezenska zmierzajgca do wyrdwnania poziomu wiedzy
umiejetnosci,
3) zajecia wyrownawcze z okreslonych przedmiotow,
4) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi prace zespotu, np. Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna.
4. uchylony
5. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz

korzystania z pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 27
1. Zajecia edukacyjne prowadzone sa w wydzielonych pracowniach przedmiotowych
tworzonych z uwzglgdnieniem ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.
2. Dyrektor powierza nauczycielowi lub  zespotowi nauczycielskiemu opieke
i odpowiedzialno$¢ materialng nad poszczegdlnymi pracowniami zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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Zajecia w pracowniach szkolnych prowadzg tylko nauczyciele lub osoby upowaznione przez
dyrektora Zespotu.

W pracowniach szkolnych moga przebywaé uczniowie tylko w obecnosci prowadzacych
zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

Kazdy wypadek nalezy natychmiast zglosi¢ prowadzacemu zajecia.

Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania przepisoOw bhp i przeciwpozarowych.

W razie uszkodzenia sprzetu z winy ucznia za wszystkie wynikle straty ponosi
odpowiedzialnos$¢ uczen lub rodzice ucznia, natomiast z winy grupy — grupa uczniow.
Szczegblowa organizacje pracowni szkolnych okreslajg regulaminy poszczegolnych

pracowni.

§28
W Szkole funkcjonuje wolontariat.
Cele 1 zatozenia szkolnego wolontariatu:
1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
6) ukazywanie mlodziezy obrazu wspoélczesnego S$wiata wraz z pojawiajacymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, niewolnicza praca dzieci itp.;
7) promowanie zycia bez uzaleznien.
Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji
wolontariatu ucznidow 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.
W dziataniach wolontariatu moga uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

§29
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, z uwzglednieniem
zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodetl informacji;



2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet;

3) efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng.

§30

. Biblioteka szkolna sklada si¢ z wypozyczalni i czytelni z Multimedialnym Centrum
Informacji.

. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy, rodzice
ucznidw, absolwenci — na miejscu.

. Zasady wypozyczania i1 korzystania ze zbioréw biblioteki, a takze rozliczenia za materiaty
Zniszczone 1 zagubione, normuje regulamin wypozyczalni, czytelni Multimedialnego
Centrum Informacji (MCI).

. Glowne obszary pracy biblioteki, tj. gromadzenie i opracowywanie, udost¢pnianie zbiorow
w wypozyczalni, opieka nad czytelnig i MCI, ujete s3 w sporzadzanym corocznie planie
pracy biblioteki.

. Czas pracy biblioteki i MCI jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajeé
tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

. W realizacji zadan statutowych biblioteka wspotpracuje z dyrekcja, nauczycielami, uczniami

oraz innymi bibliotekami.

§31

. Wspolpraca biblioteki z innymi nauczycielami obejmuje:

1) realizacje¢ potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych 2z nauczanym
przedmiotem,

2) dostarczanie materiatdéw do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) udostepnianie pomieszczen do prowadzenia réznych form zaje¢ edukacyjnych, w miare
mozliwoS$ci organizacyjnych;

4) udzielanie biezgcej informacji na temat nowosci wydawniczych;

5) mozliwos$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu;

6) dostep do Internetu;

7) gromadzenie materialdow pomocnych w doskonaleniu zawodowym nauczycieli;



8) uczestnictwo w organizacji imprez okoliczno$ciowych;

9) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa;

10) gromadzenie teczek tematycznych.

. Wspolpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

2) zwigzanych z naukg i indywidualnymi zainteresowaniami;

3) stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;

4) wspomaganie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw i egzamindéw;

5) promowanie pozytywnych postaw uczniow (kolezenstwa, zyczliwosci, kultury
osobistej);

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia;

8) angazowanie uczniow w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajecia
w bibliotece.

. Wspolpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:

1) wymiang¢ wiedzy i doswiadczen;

2) informowanie czytelnikow o dziatalnosci i zbiorach gromadzonych w innych

bibliotekach.

§32

. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat.

. Liczba wychowankdw w grupie wychowawczej nie przekracza 35.

. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych z jedna grupa wychowawcza
w internacie wynosi, co najmniej 49 godzin zegarowych.

. Za zgoda organu prowadzacego Zespot w internacie zatrudnia si¢ wychowawce - opiekuna
nocnego pracujacego od godz. 22 do 6%

. Pracg internatu kieruje kierownik.

. Szczegotowa organizacje internatu prawa i obowigzki mieszkancow oraz zasady wspotpracy

ze szkotami okre$la regulamin internatu.

§33

. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu:

1) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom
przebywajacym na terenie szkoty,

2) zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.



. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobg;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni.

3. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub
mieniu szkolnemu.

. Dzialanie monitoringu okre$la regulamin wykorzystania monitoringu wizyjnego w szkole.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§34

. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w danym oddziale.

. Wychowawca prowadzi oddziat w miar¢ mozliwosci przez caty cykl nauczania.

. Wychowawca petni podstawowa role w systemie wychowawczym zespotu, jest animatorem

dziataf zbiorowych uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii

spornych.

. Szczegdtowe zadania wychowawcy to:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami oraz nauczycielami
przedmiotow roézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;



10.

11.

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarébwno uczniéw szczegoélnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziata z rodzicami, tzn. okazuje im pomoc w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i w celu otrzymania pomocy od rodzicow W swoich dziataniach,

C) wilgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw
z danej klasy;

2) informowanie na pi$mie rodzicow o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ich dziecka.

Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu podaje rodzicom roczny plan

zebran, dni wyznaczone na kontakty indywidualne rodzicow z wychowawca oraz

nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz zapoznaje z dokumentacja wewngtrzng
regulujacy zycie Szkoty.

Przedktada sprawozdania z postepoéw klasy na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Zatatwia rozne sprawy administracyjne 1 prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z czynnosciami

wychowawcy klasowego.

Informuje rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych zgodnie z odno$nymi przepisami

1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§35

Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach oraz osiagania w optymalnym stopniu celow zespotu ustalonych
W programach 1 planie pracy Zespotu;

2) wybor programu nauczania oraz podrecznika sposrdod programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawienie swojego wyboru Radzie

Pedagogicznej;



3) wzbogacanie wlasnego warsztatu przedmiotowego 1 wychowawczego oraz
whnioskowanie o jego wzbogacanie i modernizowanie do dyrektora;

4) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb uczniow;

6) bezstronne, obiektywne, jawne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

7) informowanie uczniow o kryteriach oceniania postepéw w nauce;

8) sprawdzanie i zwrot prac klasowych w terminie dwaoch tygodni;

9) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w Zespole
I przez instytucje wspomagajace Zespot;

10) wilasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy, przedmiotu i kota
zainteresowan;

11) informowanie ucznidow oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot,

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

14) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg Iub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow.

2. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.
Nauczyciele w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,

wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;



4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
W pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego wustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio

do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

§ 36

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni; udost¢pnianie korzystania z MCI,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

4) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzkg, czasopismem i innymi dokumentami
we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego;

5) informowanie o czytelnictwie ucznidéw przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa;

6) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i promocji ksigzki

§ 37

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy:



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie ksztalcenia
na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezgcych
zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
I konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:



1) wspoéltpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 37a
W  szkole =zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych  kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.



2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej 2z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajg¢ciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup
wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym
zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie zajgé terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami.

§ 38
1. Zakres zadan doradcy zawodowego okreslony jest przez Dyrektora Zespotu.
2. Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspllpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujgcych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;



6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

4. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§39
Do obowiazkoéw kierownika internatu nalezy:
1) organizacja, nadzor i kierowanie procesem opiekunczo-wychowawczym internatu,
2) kontrola i rozliczanie z czasu pracy i dyscypliny podlegtych pracownikow,
3) odpowiedzialno$¢ materialna za majatek internatu,
4) utrzymywanie estetycznego wygladu obiektu internatu,
5) prowadzenie administracji i gospodarki internatu,
6) hospitacja zajec,
7) dbatos¢ o utrzymywanie pomieszczen socjalnych, higieniczno-sanitarnych, sypialnych,
8) zabezpieczenie mienia, stan bhp, ppoz.,
9) kapitalne i biezace remonty,
10) nadzor nad prawidlowym wyzywieniem miodziezy oraz wlasciwym wydatkowaniem

srodkdéw na zywienie.

§40
1. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swe zadania na podstawie indywidualnych
zakresOw czynnosci z uwzglednieniem specyfiki szkoly i jej celéw opiekunczo-
wychowawczych.
2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zZycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowiaza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
8§41
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.



. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne i roczne,
b) koncowe.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.
. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

§42

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory przeniost si¢ z innej szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen ktory:

1) realizuje, na podstawie odregbnych przepiséw, indywidualny tok nauki

2) spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota; w tym przypadku nie
przeprowadza si¢ egzaminu z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz nie ustala oceny zachowania.



§43

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng

Z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajegc

. Egzamin poprawkowy z informatyki, oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych. Cze$¢ praktyczna trwa 60 minut.

. Egzamin poprawkowy z przedmiotéw innych niz wymienione w ust. 2 tego paragrafu

przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ktora trwa 60 minut oraz czesci ustnej, ktora trwa

okoto 30 minut.

. W przypadku stwierdzenia, ze ocena uzyskana w trakcie egzaminu poprawkowego zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, uczen w ciggu 5 dni

od daty egzaminu moze skierowac pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem do dyrektora

Zespotu.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

§ 44
. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie
2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.



3. Szczegotowe warunki 1 tryb oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow, w tym
przeprowadzania egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia okreslaja odrebne przepisy.

§ 45
1. Kryteria ocen do wymagan edukacyjnych:

1) stopien celujacy oznacza, ze osiggnigcia Ucznia w pelni obejmujg poziom osiggnigc
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
sg oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

2) stopienn bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) stopien dobry oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest peine, ale
nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomos$ci i1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji);

5) stopien dopuszczajacy oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak
niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania dalsze ksztalcenie w danym przedmiocie
(dziedzinie edukacji) i utrudnia ksztatcenie w przedmiotach pokrewnych;

6) stopien niedostateczny oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, €O uniemozliwia mu
bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny
edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych.

2. Zasady oceniania
1) osiggnigcia ucznia sprawdza si¢ w nastepujgcych formach:
a) sprawdziany zwigzane z mierzeniem jakosci pracy szkoty
b) testy (sprawdziany z wigkszej czg$ci materiatu: dziatowe, semestralne)
c) testy etapowe (sprawdziany z trzech ostatnich lekcji)
d) wypowiedzi ustne
e) prace domowe
f) zeszyty przedmiotowe (jako dowdd pracy ucznia)

g) aktywno$¢ na lekcji (wspotpraca z nauczycielem)



h) udziat w konkursach i olimpiadach
i) rozne dziatania praktyczne
J) samoocena ucznia

3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wyrazone sg w nastepujacej skali:

Ocena skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dost. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst 1
8§ 46

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz na
pierwszym spotkaniu ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, powyzsze
informacje przekazywane sg przez ucznia, a rodzic pisemnie po$wiadcza, ze zapoznatl si¢
z tymi warunkami.

3. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposoby sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow oraz warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana potroczna
I roczna ocena klasyfikacyjna, okresla kazdy nauczyciel przedmiotu.

4. Tlo$¢ ocen bedacych podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej nie moze by¢

mniejsza niz trzy.

§ 47



. Wszyscy uczniowie majg obowigzek przystgpienia do sprawdzianu pisemnego w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nicobecnosci obowigzkiem ucznia jest
przedstawienie usprawiedliwienia w formie pisemnej (od rodzicow, lekarza, wychowawcy
klasy).

. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w sprawdzianie pisemnym lub w ktorejs z innych
obowigzujacych procedur oceniania, bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci, ma
obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzania jego osiagni¢¢ w trybie okreslonym przez
nauczyciela, jednak wytacznie w czasie zaje¢ szkolnych z danych zaje¢ edukacyjnych.

. W sytuacji nieprzystapienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel ma
prawo w trybie dowolnym (jednak wylacznie w toku zaje¢ szkolnych) sprawdzi¢, czy uczen
opanowat dane tresci nauczania i umiejetnosci.

. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania z danego przedmiotu.

. Nauczyciel zobowiazany jest oceny z duzych sprawdzianow pisemnych wpisywac do
dziennika kolorem czerwonym.

. Stosowania plusow i minuséw dopuszcza si¢ jedynie W ocenach biezacych.

. Nauczyciel, przy przeprowadzaniu duzych sprawdzianéw pisemnych, ma obowigzek
okresli¢ 1 poda¢ uczniom ilo$¢ punktow wymaganych na poszczegolne oceny szkolne.

. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego

rodzicom.

§48

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznej lub
innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania uczniow o sprawdzianie dotyczacym
wigkszej czeSci materiatu na tydzien przed jego przeprowadzeniem i wpisane go do
dziennika.

. W jednym tygodniu z wigksze] partii materialu nie moze by¢ wiece] niz trzech
sprawdziandw.

. Koordynatorem duzych (dzialowych) sprawdzianow pisemnych w kazdej klasie jest

wychowawca, ktéry czuwa nad obcigzeniem pracg umystowa wychowankow.



5. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne nauczyciel zobowigzany jest przechowywac¢ do
konca roku szkolnego. W tym czasie stanowig one dokument pracy ucznia i nauczyciela.
Wglad do nich maja: uczen, jego rodzice.

6. Wychowawca jest zobowigzany do informowania rodzicOw o czynionych przez ucznia
postepach (lub ich braku) w nastepujacych formach:

1) ustnie (rozmowa) podczas organizowanych spotkan z rodzicami,
2) pisemnie — za posrednictwem zeszytu do korespondencji wychowawcy z rodzicami,
3) podczas dyzuru — wg harmonogramu.

7. Nauczyciele w czasie zebranh z rodzicami majg obowigzek przebywaé w szkole
do dyspozycji rodzicow.

8. W przypadku ktopotow ucznia z nauka, wychowawca, na prosbe nauczyciela wyktadajacego
dany przedmiot, zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami ucznia i przedstawienia
problemu.

9. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena niedostateczna w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 49
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z czynnych zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

,,ZWolniona”.

850

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

2. (uchylony)



3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony”, ,,.zwolniona”.

§51
W przypadku, gdy w danym roku szkolnym uczen uczestniczy w praktyce zawodowej,
zobowigzany jest do przedstawienia wychowawcy klasy nie pdzniej niz na tydzien przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej zaswiadczenie, zawierajace oceng tych zajec.

Ocena ta jest niezbedna do klasyfikacji ucznia.

§52
1. Ocena zachowania jest jedng z form dziatan wychowawczych Szkoty.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia z uwzglgdnieniem frekwencji (godziny
nieusprawiedliwione, sp6znienia);
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom,
4. Ocena wyraza opini¢ spotecznosci szkolnej o stopniu:
1) przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,
2) udzialu ucznia w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska oraz o jego kulturze osobiste;j,
3) samorozwoju ucznia.
5. Zachowanie ucznidOw ocenia si¢ w celu wyrdznienia ich osiagni¢¢, zwrdcenia uwagi na
uchybienia, wytyczenia kierunkow i wsparcia w pracy nad soba, ksztaltowania samooceny.
6. Ocena $rodroczna i roczna wyrazana jest w szesciostopniowej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,



4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Tryb ustalania:

1) Ocene zachowania ustala wychowawca po zapoznaniu si¢ z opinig uczniéw, cztonkoéw
rady pedagogicznej, innych pracownikow szkoty i samooceng ucznia,

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nauczyciel ma obowigzek uwzglgdnié¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na zachowanie ucznia — na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,

4) ocena ustalona przez wychowawce zgodnie z opisang procedurg jest ostateczna, od ktorej

mozna si¢ odwota¢ wedlug trybu opisanego w statucie.

§53

. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory doskonale wywigzuje si¢ ze wszystkich
obowigzkow szkolnych, nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, zawsze
przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych, zachowuje
si¢ kulturalnie iadekwatnie do sytuacji, bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkotly
i Srodowiska oraz wykazuje wlasng inicjatywe w podejmowanych dziataniach, dba o dobry
wizerunek szkoly na zewnatrz, wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista oraz poziomem
kolezensko$ci wobec rowiesnikow, przyklada si¢ do nauki i stale pracuje nad swoim
rozwojem osobistym.

. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory rzetelnie i systematycznie wypeltnia wszystkie
obowigzki szkolne (z uwzglednieniem frekwencji), bierze aktywny udziat w zyciu klasy
i szkoty, jest kolezenski wobec rowiesnikow, wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobists,
zachowaniem adekwatnym do sytuacji i pracuje nad rozwojem osobistym.

. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory wypetnia wszystkie obowigzki szkolne (ma niewielka

liczbg godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych — nie wigcej niz 10), przestrzega zasad

wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych, zachowuje si¢ kulturalnie
i adekwatnie do sytuacji, wykazuje gotowo$¢ do brania udzialu w zyciu klasy, szkoty
i Srodowiska, dba 0 swoj rozwoj osobisty.

. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wszystkie wymagania zawarte

w tresci oceny dobrej, w nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom szkolnym (w tym



zwigzanym z frekwencjg, liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych nie przekracza

25), a jego zachowanie bywa niezgodne z przepisami obowigzujacymi w szkole, zdarzaja
mu si¢ niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty lub innych uczniéw oraz
niech¢tnie i opieszale realizuje powierzone mu zadania.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw
szkolnych (w tym zwigzanych z frekwencjg), jest nieuczciwy i arogancki w kontaktach
Z nauczycielami i innymi uczniami, nie realizuje powierzonych mu zadan i zaniedbuje swoje
obowigzki.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktorego zachowanie razaco odbiega od przyjetych norm
oraz wptywa destrukcyjnie na innych cztonkéw spolecznosci szkolnej, uczen naruszajacy
swoim zachowaniem zapisy Statutu Zespotu, niszczacy mienie szkolne, spozywajacy
alkohol lub inne $rodki odurzajace podczas zaje¢ szkolnych (w tym roéwniez podczas
wycieczek 1 wyj$¢), narazajacy zdrowie swoje oraz innych osdb. Zachowanie ucznia jest
niezgodne z przepisami prawa. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktorego dotyczy chocby

jeden z wymienionych warunkdw.

§54

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenie, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.



5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem
5) imi¢ i nazwisko ucznia.

6. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 55

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uwzgledniajgc mozliwosci
edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, zZe te zajecia sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo wuzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 56
1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.
2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3. Ocenianie w drugim poélroczu rozpoczyna si¢ z dniem wystawienia ocen za pierwsze

polrocze.



4.
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10.

Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Na miesigc przed posiedzeniem rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nauczyciele sg
zobowigzani do poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych lub niemozliwos$ci sklasyfikowania.

Na dwa tygodnie przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej rocznej rady pedagogicznej.
nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego
wszystkich ocenach klasyfikacyjnych.

Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania przewidywanej oceny w dzienniku
elektronicznym.

Przewidywane oceny roczne uczen moze podwyzszy¢ na zasadach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu a zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania.

Ostateczne oceny $rodroczne i roczne nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ najpozniej
2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

Uczen nie moze otrzymac oceny nizszej od przewidywanej.

§56a

W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz

jego zachowanie.

. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole

rozwigzan ksztalcenia na odleglosc¢.

Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidw zaleza od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedze

ucznidéw oraz ich postgpy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;



2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia

w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia

w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji

zleconych form nauki.

. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ réwniez pod uwage kulture korespondenc;ji, ktora

odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé

pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne

ucznia badz przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej

i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez

opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie

tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Korzystanie ze

sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na

Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/zdje¢ z wykonania zleconych zadan. Nauczyciel wychowania

fizycznego moze zacheca¢ ucznidow do wypelniania dzienniczkoéw aktywnosci fizyczne;.

12. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.
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16.

17.

. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem

lub oceng wykonanego zadania.

. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uzasadniajac ocene

nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywac uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje

ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg §rodkow komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokét

wypetnia si¢ zdalnie.

§ 56b

. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w Szkole danego typu
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit ponadto do

egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng zachowania.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty 1

w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

oraz



2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztalci sig.

. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl szkoty i w

kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym

ksztalci sig.

Rozdzial 7
Uczniowie i ich rodzice
§ 57

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki zgodnie z zasadami bhp i ochrony
przeciwpozarowej,

3) dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
I poszanowania godnosci,

5) korzystania z dorazne pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja tym dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow a takze pomocy w przypadku trudnosci
W nauce,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomoS$ci i umiej¢tnosci oraz
ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas nauki szkolnej 1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,



10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,
11) udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach organizowanych w szkole,
12) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw w nastepujacym trybie:
a) uczen lub jego rodzic sktada skarge ustnie lub pisemnie do wychowawcy klasy,
ktory jest zobowigzany rozpozna¢ problem i podjac probe jego rozwigzania,
b) jezeli rozwigzanie problemu nie zadowala ucznia lub jego rodzica mogg w formie
pisemnej odwotac si¢ do dyrektora Zespotu,
) dyrektor Zespotu rozpatruje skarge i powiadamia o swojej decyzji zainteresowane
strony,
d) dyrektor Zespolu moze odwota¢ si¢ do opinii powotanej w tym celu komisji,

samorzadu uczniowskiego lub rady pedagogicznej.

§ 58
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w szczegoélnosci:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
2) zachowywac si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami moralnymi oraz przestrzegaé
zasad kultury wspotzycia;
3) szanowaé symbole narodowe i symbole Zespotu;
4) przygotowywac si¢ systematycznie do lekcji, przynosi¢ na zajecia podreczniki,
zeszyty oraz potrzebne przybory szkolne;
5) aktywnie wigczac si¢ do zycia spotecznego w klasie i w szkole;
6) sumiennie wykonywac polecenia dyrektora Zespotu, nauczycieli, wychowawcow oraz
innych pracownikéw szkoty;
7) okazywaé szacunek przetozonym — nauczycielom, wychowawcom, innym
pracownikom oraz uczniom Szkoty;
8) godnie reprezentowa¢ Szkole¢ w kontaktach z pozaszkolnym $rodowiskiem
spotecznym i przyrodniczym;
9) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie przed zagrozeniem, przestrzega przepisow BHP;
10) troszczy¢ si¢ o tad i porzadek w Szkole, estetyke pomieszczen szkolnych oraz
poszanowanie mienia szkolnego, jako dobra wspolnego.
2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.;



2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§59

. Uczniowie podczas zaje¢ edukacyjnych nie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych

i innych urzadzen elektronicznych bez zgodny nauczyciela prowadzgcego zajecia.

. Uczniowie usprawiedliwiajg nieobecnosci w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty:

1) nieobecnos$ci ucznia usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie pisemnej prosby
rodzicow,

2) uczniowie petnoletni mogg by¢ usprawiedliwiani na podstawie umotywowanej prosby
rodzicéw badz usprawiedliwiajg si¢ samodzielnie.

. Uczen moze by¢ zwolniony w danym dniu z jednej lub kilku lekcji na podstawie wczes$niej

ztozonej pisemnie lub telefonicznie prosby rodzicéw zaakceptowanej przez wychowawce,

a w przypadku jego nieobecnosci — przez nauczyciela danego przedmiotu;

. Uczniowi, ktory reprezentuje Szkolte na zewnatrz lub uczestniczy w wycieczce szkolnej,

wpisujemy odpowiednio: ,,delegowany”, ,,zawody sportowe” lub ,,wycieczka”.

. Niespehienie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji

W trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 60

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

Zespot udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogicznag i psychologiczng udzielang przez pedagoga i instytucje Swiadczace
specjalistyczne poradnictwo — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rawie
Mazowieckiej,

2) zwolnienie uczniéw z optat ubezpieczenia,

3) dofinansowanie ze srodkéw Rady Rodzicow wyjazddw na imprezy organizowane przez
Zespot (zawody sportowe, konkursy, wycieczki),

4) zorganizowanie pomocy doraznej w ramach akcji charytatywnych.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia nauki na odleglosé

uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna

realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu

ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.



§61
1. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
la. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje:

1) doradztwo w zakresie przygotowania do uczestnictwa w rynku pracy i preorientacji
zawodowej;

2) doradztwo w zakresie prawidlowego rozwoju psychologicznego i1 probleméw
wychowawczych;

3) doradztwo w zakresie profilaktyki uzaleznien;

4) doradztwo w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie.

3. Koordynacja dziatan w zakresie doradztwa zajmuje si¢ pedagog, ktory wspodtpracuje
z kompetentnymi w danej dziedzinie placowkami.

4. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego i pedagoga, zmierzajacych do u$wiadomienia uczniom ich uzdolnien,
posiadanych kompetencji i zainteresowan.

5. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

2) wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacj¢ oraz wychodzenie na przeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

§ 62
1. Zespot wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng poprzez:
1) uswiadamianie rodzicom roli i mozliwosci Kkorzystania z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych,



2) objecie uczniow na terenie zespotu opiekg pielegniarskg w wyznaczonych godzinach
pracy pielegniarki,

3) organizowanie na terenie szkoty zaj¢¢ z pedagogiem,

4) wspotprace z Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu Swiadczenia
odpowiedniej pomocy materialnej potrzebnej uczniom oraz organizowania dziatan
profilaktycznych,

5) umozliwianie uczniom i ich rodzicom korzystania z pomocy pedagoga oraz pracownikow
poradni psychologiczno-pedagogicznej; wspdtpracg z poradnig organizuje pedagog
szkolny na wniosek rodzicow, dyrektora, wychowawcy.

. Doradztwo jest prowadzone w formie:

1) szkolen;

2) prelekcji;

3) spotkan z uczniami (klasami);

4) indywidualnych rozmow.

§63

. Uczniowie, ktérzy nie uczgszczaja na lekcje przedmiotu z ktorego sa zwolnieni na podstawie
odrgbnych przepisow, przebywaja w tym czasie w bibliotece.

. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego pozostaja pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego, chyba, ze lekcja ta jest pierwszg lub ostatnig w planie
lekcji — wtedy na pisemng prosbe rodzicow moga przyj$¢ pozniej lub wyjs¢ wezesniej ze

szkoty. W dzienniku maja w tej sytuacji usprawiedliwiong nieobecnos¢.

§ 64

. Uczen ubiera si¢ odpowiednio do sytuacji, to znaczy:

1) podczas uroczystosci szkolnych w wyznaczonych dniach obowiazuje strdj galowy,

2) strdj codzienny ucznia to ubiér schludny i czysty,

3) zabrania si¢ noszenia odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami, emblematami
propagujacymi $rodki odurzajagce, przemoc, nietolerancje lub powszechnie potgpiane
ideologie;

. Uczniowie majga obowigzek zmiany obuwia w szkole. Obowigzuje lekkie obuwie sportowe

(typu adidasy, trampki, tenisowki). Nie jest dozwolone noszenie w szkole butow na wysokim

obcasie.

. (uchylony)
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. Na lekcjach wychowania fizycznego uczen ma obowigzek zdejmowania bizuterii
I zwigzania wlosow.

. Uczen nie przynosi do szkoly zadnych niebezpiecznych przedmiotéw, mogacych stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia cztonkow spotecznos$ci szkolne;.

. Nakrycia wierzchnie zostawiane s3 w szatni zabrania si¢ chodzenia w szkole w okryciach

zastaniajacych glowe i1 twarz.

§ 65
. O stosowaniu nagrdd i1 kar decyduje wychowawca oddzialu lub dyrektor Zespotu, w razie
potrzeby konsultujac si¢ z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale.

. Otrzymanie nagrody lub kary wychowawca odnotowuje w dzienniku.

§ 66
. Za wzorowa, przyktadna postawe, wygrang w konkursach, olimpiadach i1 zawodach
sportowych, wysokie osiggnigcia w nauce uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia:
1) pochwale w obecnos$ci uczniow oddziatu,
2) pochwate w obecnosci ogdtu uczniow,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow,
4) nagrode rzeczowa,
Za szczegOlne osiggnigcia w nauce uczen moze otrzymac swiadectwo z wyrdznieniem, gdy
srednia ocen ze wszystkich przedmiotow wynosi co najmniej 4,75 1 uczen otrzymatl
co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
Nagrode rzeczowa otrzymuje uczen, ktory uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,5.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§67
Za zte zachowanie lub naruszenie zapisOw statutu uczen otrzymuje karg:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu,
2) upomnienie dyrektora Zespotu,

3) nagan¢ wychowawcy oddziatu,



4) nagang dyrektora Zespotu.

. Za razace naruszenie zapiséw Statutu Zespotu (zachowanie ucznia wpltywa demoralizujaco

na innych uczniéw) uczen moze zosta¢ ukarany zakazem uczestnictwa w wyjazdach

oddziatlowych i miedzyoddziatowych lub imprezach organizowanych przez Zesp6t w danym

roku szkolnym.

. Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadajg rodzice. O ile to mozliwe, uczen musi sam

naprawi¢ wyrzadzong szkodg.

. Uczen niepetnoletni moze by¢ przeniesiony do innej szkoty, natomiast uczen pelnoletni

moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) posiadania, rozprowadzania, zazywania lub bycia pod wplywem substancji
psychoaktywnych;

2) stosowania przemocy wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty i innych uczniéw;

3) picia alkoholu, uczestniczenia w zajeciach szkolnych i zajeciach organizowanych przez
szkote w stanie po spozyciu alkoholu i innych substancji odurzajacych;

4) spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia cztonkow spotecznosci szkolnej;

5) $wiadomego falszowania i niszczenia dokumentéw szkolnych;

6) dokonania czynu uznanego przez rad¢ pedagogiczng jako uniemozliwiajacego dalsze
jego pozostawanie w spotecznosci szkolne;.

. Skreslenia z listy uczniow lub przeniesienia ucznia do innej szkoly dokonuje dyrektor

Zespotu na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

§ 68

. Uczen 1jego rodzice majg prawo zglosi¢ pisemny sprzeciw do dyrektora Zespotu w zwigzku
z natozong karg lub otrzymang nagroda w ciggu 7 dni od dnia jej wpisania w dzienniku
I najp6zniej w ciggu 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac
sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego zlozenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor Zespotu powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wicedyrektor szkoty;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog szkolny;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci, co najmniej 4/5 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby

glosow glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.



4. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.

5. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu zobowigzany jest powiadomic rodzicow.

§ 69
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow ucznia nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,

2) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4) systematycznego sprawdzania postepéw dziecka w dzienniku elektronicznym

5) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespotu,

6) udzielanie, w miarg swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej i finansowej szkole.

7) usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka w szkole. Termin usprawiedliwiania
nieobecnosci to co najwyzej 14 dni od powrotu ucznia do szkoty. Po tym terminie
nieobecnosci traktowane sg jako nieusprawiedliwione. W uzasadnionych przypadkach

wychowawca ma prawo odstagpi¢ od tych zasad

§70
1. Rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg i nauczycielami,
2) porad pedagoga, doradcy zawodowego,
3) zgtaszania wnioskow i propozycji do organow Zespotu,
4) przedktadania opinii dotyczacych pracy Zespotu i poszczegdlnych nauczycieli,

dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe
§71

1. Zesp6t uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Zespot Szkot Ponadpodstawowych

w Biatej Rawskiej 96-230 Biata Rawska ul. Kolejowa 9, tel/fax468159546, NIP 835-12-58-

449
2. Tablice 1 pieczecie szkot majg tresc:

1) Liceum Ogolnoksztatcace w Biatej Rawskiej im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego,

2) Technikum im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Biatej Rawskiej,



3) Branzowa Szkota I stopnia w Bialej Rawskie;.

§72
1. Zespot posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny:

1) awers sztandaru jest w kolorze ciemnozielonym. W centralnej jego cze$ci znajduje si¢
portret Patrona. Nad portretem wykonany jest w potkolu ztotymi literami napis: ,,Zespot
Szkét Ponadpodstawowych”, a pod portretem umieszczony jest napis: ,,imienia
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Biatej Rawskiej”. W lewej gornej czesci znajduje si¢
herb Powiatu Rawskiego, w prawej gornej czesci herb Miasta i Gminy Biata Rawska.

2) rewers sztandaru jest w kolorze biato-czerwonym. Motywem centralnym jest wyszyte
srebrng nicig godto Polski. Pod godtem, widnieje wykonany ztotymi literami napis:
Prawda Dobro Pickno, A.D. 2012.

2. Ceremoniat szkoty jest odrebnym dokumentem.

§73

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkola jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

3. Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw, ucznidow Zespotu 1 ich rodzicow.

4. Statut dostepny jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Zespotu.

5. Zmiany w statucie Zespolu przygotowuje 1 uchwala rada pedagogiczna zwykla
wiekszoscig gtosow.

6. Wszelkie zmiany w statucie dokonane przez rad¢ pedagogiczna przedktada si¢ do wgladu
organowi prowadzacemu w terminie do 7 dni od daty ich podjecia.

7. Kazda zmiana zapisOw Statutu skutkuje powstaniem jego tekstu jednolitego.

8. Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegaja zewnetrznym aktom prawnym.



